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L'année 2020 restera gravée dans la mémoire de chacun avec cette crise sans précedent !
A titre privé, il a fallu s’accommoder avec le confinement, le respect des régles précises
d’hygiéne, de distanciation et méme de déplacements qui sont toujours en vigueur.

A l'usine aussi nous traversons cette crise ; nous ne lachons rien pour préserver la
santé des équipes et faire progresser notre usine. » (extrait du discours de la direction lors des veeux 2021)
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L'HUMAIN AVANT TOUT

Le succes de notre usine dépend grandement de la qualité et de I'’engagement de nos collaborateurs. Il
existe une grande variété de métiers et de profils. Les possibilités d’apprentissage et de développement
sont nombreuses. Ces portraits montrent la diversité et la richesse de nos ressources humaines.

NAVITH P.

Ingénieure process

« Le démarrage de notre usine a été une incroyable
opportunité pour moi. Chaque jour est un challenge et
une source d’apprentissage. »

En tant qu'ingénieure process, Navith est en charge du contréle
et de l'ajustement des équipements et des outils qui entrent dans
son périmetre d'actions, que 'on appelle la « zone chaude ». Elle
recherche a en optimiser les performances et la durabilité en ne
perdant pas de vue les objectifs de production.

Quelques mots de notre collaboratrice

« Je travaille depuis bient6t 20 ans dans le milieu industriel.
On me demande souvent si étre une femme peut-étre
difficile dans ce milieu. Je réponds toujours que cela n’est
pas un frein au quotidien et je crois méme que lorsque
1’on montre de quoi on est capable, on est finalement plus
respectée. Je suis toujours restée moi-méme. »

((

Le mot du directeur :
Navith, de par son
expérience a apporté
et apporte chaque
jour a notre usine une
expertise reconnue.
Navith est un véritable
atout pour notre usine.

)

LUGIEN Z.

Technicien de maintenance

« Pour exercer ce métier, il faut étre réactif et compétent
dans de nombreux domaines. »

Le r6le de Lucien au sein de l'usine est de s’assurer du bon
fonctionnement des installations et de contribuer a leurs
améliorations. A la veille de sa nouvelle vie de retraité, Lucien
souhaite faire profiter ses cadets de ses années d'expérience
passées dans le milieu industriel.

Quelques mots de notre collaborateur

« Bien que ma carriére soit bientot terminée, je suis
toujours aussi curieux d’élargir mes connaissances
grace a mes jeunes collaborateurs et collaboratrices. Je
me suis trés vite intégré a mon équipe. A Illange, j'ai
fait la rencontre de personnes trés professionnelles et
accueillantes. »

Le mot du directeur :

Lucien est notre « doyen » ; nous profitons au
maximum de sa fin de carriére pour gagner
en expérience et en maturité. Lucien a de

I"énergie a revendre ! ))




Knauf Insulation # FUSE

NOTRE ACTUALITES ET
ENGAGEMENT v 1 USINE

DURABLE
A ILLANGE

L'usine controéle réguliérement ses émissions
pour assurer sa conformité

L__—* Réunion

e d'information
du 18 décembre

| cette session a été1'occasion
d’'échanger avec les

représentants des communes
et associations voisines.
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En 2020, Knauf Insulation s'est fixé 4 objectifs a long-terme
pour agir en matiére de développement durable et batir un
monde meilleur :
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CARBONE CIRCULAIRE

) CONSTRUIRE

Jll DURABLE

* Objectif zéro accident. Développer une culture de la santé, de la sécurité et
du bien-étre au travail.

* Nous aurons les employés les plus impliqués et les dirigeants les plus engagés
de notre secteur.

* Nous nous appuierons sur la diversité qui a fait le succés de I'entreprise.

* Nous continuerons & étre une force positive dans les
communautés oU nous travaillons.

SUIVEZ-NOUS SUR
3 LNKEDIN VIA LINKEDIN.COM/COMPANY/KNAUF-INSULATION-FRANCE
W TWITTER VIA @KNAUFINSULATION

' ' challenge.
MEGAZONE DEPARTEMENTALE ILLANGE 57970 ILLANGE, France
illange-recrutement@knaufinsulation.com
illange-info@knaufinsulation.com
WWW.KNAUFINSULATION.FR
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